 بسمه تعالي
پيمان انجام خدمات پژوهشی 
اين پيمان بين شركت ……. (سهامي خاص) به شماره ثبت ………. و به شماره اقتصادی ………… و به شناسه ملی ……… به نمايندگي آقاي ........................ و به ……………… و به شماره تلفن ……….كه بعد از اين شرکت ناميده مي شود و آقای دکتر مهدی ایرانمنش معاون پژوهشی مجتمع آموزش عالی زرند با شناسه ملی2992481361 و با کد اقتصادی 411511746771 و به آدرس زرند، کیلومتر 4 جاده سرباغ، مجتمع آموزش عالی زرند و با شماره تلفن 31422040 از طرف دیگر که بعد از این واحد پژوهشی نامیده می شود، به منظور استفاده از خدمات پژوهشی آقای دکتر …………… عضو هیات علمی بخش …….. با شرایط زیر منعقد گردید:  

ماده 1- موضوع پيمان 

انجام خدمات پژوهشی در زمینه …………... 
ماده 2- مبلغ پيمان 

مبلغ  حق الزحمه پژوهشی بابت انجام شرح خدمات مبلغ  ……. ریال (……….. ریال)  و به شرح ذیل می باشد: 

مبلغ حق الزحمه بابت انجام هر ساعت مطالعات دفتری ………ریال (یک میلیون ریال) و به ازای هر روز بازدید صحرایی مبلغ ………..ریال (………… ریال) می باشد. 
تبصره1: در صورتی که مبلغ حق االزحمه بیش از مبلغ کل قرارداد شود، بایستی قراداد متممی به امضای طرفین قرارداد برسد. 

ماده 3- کسورات 

کسورات قانونی این قرارداد به عهده شرکت می باشد. 
ماده 4- نحوه پرداخت 

حق الزحمه بر اساس کارکرد نماینده مجتمع به صورت هر سه ماه یک بار توسط شرکت در وجه مجتمع آموزش عالی زرند پرداخت می گردد ( شماره حساب مجتمع آموزش عالی زرند 590180000000002239142373IR بانک تجارت می باشد). 
ماده 5- مدت پيمان 

مدت اجراي اين قرارداد از تاریخ …………. تا تاریخ ……………… می باشد.
ماده 6- تعهدات شرکت
- شرکت متعهد می گردد که مبالغ ذکر شده در قرارداد را مطابق با ماده 2 قرارداد پرداخت نماید. 

- هزینه ایاب و ذهاب و در صورت لزوم امکانات اقامت نماینده واحد پژوهشی در خارج از شهر کرمان به عهده شرکت می باشد. 

- شرکت متعهد می گردد پس از تحویل هر قسمت از موضوع قرارداد نظر خود را به صورت مکتوب به واحد پژوهشی ابلاغ نماید. 
ماده 7- تعهدات  
- واحد پژوهشی ملزم می​گردد خدمات موضوع این قرارداد از هر جهت جامع، کامل و دقیق بوده و طبق ضوابط و استانداردهای مربوطه صورت گیرد در غیر اینصورت شرکت مجاز خواهد بود مبلغ قرارداد را متناسباً کاهش داده یا قرارداد را یکطرفه فسخ نماید.

- واحد پژوهشی ملزم مي​گردد خدمات موضوع اين پيمان را طبق نظر شركت به نحو احسن انجام داده و به اتمام برساند و همچنين مدارك در دسترس و اختيار را محرمانه تلقي نموده و از افشاي آنها و يا تسليم به غير بدون اخذ مجوز کتبی از شرکت خودداري نمايد.
- واحد پژوهشی متعهد می​گردد ایرادات مطرح شده توسط شرکت را در اسرع وقت اصلاح و گزارش تجدید نظرشده را به شرکت ارائه دهد.

ماده 8- نماینده

واحد پژوهشی به منظور انجام مراحل قرارداد، آقای دکتر …… به شماره ملی ………….و به آدرس کرمان، …………….. و با شماره تلفن …………. را به عنوان مسئول هماهنگی و مدیر پروژه به شرکت معرفی می نماید. 
ماده 9- حل اختلاف
کلیه اختلافاتی که ممکن است بر اثر اجرای قرارداد یا تعبیر و تفسیر مندرجات آن بین طرفین قرارداد رخ دهد ابتدا از طریق مذاکره حل و فصل خواهد شد و در صورتیکه طرفین نتوانند بر مبنای مفاد قرارداد و مقررات جاری اختلاف را حل کنند، موضوع طبق قوانین جمهوری اسلامی ایران از طریق مراجعه به دادگاههای صالحه حل و فصل خواهد گردید و حکم صادره برای طرفین قرارداد لازم الاجراء خواهد بود. بدیهی است تا حل اختلاف، تعهداتی را که طرفین به موجب قرارداد بر عهده دارند اجرا می نمایند. 

ماده 10- فسخ قرارداد

کارفرما حق دارد در موارد ذیل قرارداد را فسخ نماید. 

-تخلف واحد پژوهشی از اجرای هر یک از تعهدات و وظایف محوله و عدم رضایت کارفرما از نحوه عملکرد واحد پژوهشی مطابق قرارداد. 
-انتقال قرارداد به شخص ثالث بدون موافقت کتبی کارفرما. 

-تاخیر در شروع کار و خدمات موضوع قرارداد بیش از پانزده روزاز ابلاغ قرارداد.
-در صورت عدم اجرای هر یک از مواد و مفاد قرار داد و یا عدم انجام دستورات کارفرما طبق قرارداد.  
ماده 11- نسخ پيمان 

اين پيمان در 10 ماده و در دو نسخه تنظيم گرديده است كه همگي حكم واحد را دارند.
	نام ونام خانوادگي نماینده واحد پژوهشی
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