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 مقدمه
ترک با موسسات معتبر بین المللی، برقراری ارتباط منسجم و های آموزشی، پژوهشی و فناوری مشبه منظور توسعه و تقویت همکاری 

واقعی علمی و آشنایی آنها با نیازهای  هیأتقوی بین دانشگاه و بخش های مختلف جامعه و صنعت، تحقق عملی یافته های اعضای 
آیین  07و  96 با عنایت به مواد علمی،  هیأتحمایت مادی و معنوی از فعالیت های بین المللی اعضای و همچنین  جامعه و صنعت

و با توجه  مجتمع آموزش عالی زرندعلمی  هیأتمدی اعضای آیی و کارآبه منظور افزایش کارعلمی و  هیأتنامه استخدامی اعضای 
در ( یکپیوست ) 07/5/7960امنای دانشگاه شهید باهنر کرمان مورخ  تهیأشست از دوره هفتم نشست مصوبه یازدهم از نهمین نبه 

طبق آیین نامه شماره  و خارج از کشوراستفاده از ماموریت فرصت مطالعاتی  اناز متقاضی مجتمعبسته حمایت مالی خصوص 
در  70/79/7960مورخ  9077 -ش-و شیوه نامه شماره عتف 0/9/67مورخ  60600/9شیوه نامه شماره  ، 97/9/46مورخ  74689/9

 مطالعاتی فرصت کار گردش و اجرائی دستورالعمل، مجتمع آموزش عالی زرندمورد تایید  و مراکز صنعتی دانشگاه ها موسسات،
 :شودعلمی به شرح زیر ارائه می  هیأت اعضای

 

 انواع فرصت مطالعاتی  -9ماده 
علمی با توجه به  هیأتدرصد از اعضای  77هر سال حداکثر داخلی و خارجی است که  صورتدو به فرصت مطالعاتی  -7-7

بین المللی علمی و گسترش همکاری های  ،می توانند به منظور ارتقای دانش فنی، به روز شدن دانش تخصصی مجتمعهای  سیاست
 .اعزام شوندبه فرصت مطالعاتی و افزایش شناخت با فضای کار واقعی در جامعه و صنعت، 

 "صرفاً با پرداخت حقوق کامل و مزایای پایه و مرتبه"علمی به دو صورت  هیأتدر فرصت مطالعاتی نوع خارجی اعزام اعضای  -0-7
امنای دانشگاه شهید باهنر کرمان  هیأتبر اساس مصوبه یازدهم از نهمین نشست از دوره هفتم نشست  "حمایتی"و یا به صورت 

 .انجام می شود مجتمعدر خصوص بسته حمایت مالی ( پیوست یک) 07/5/7960مورخ 
در موسسات پژوهشی و دانشگاه های داخل کشور قابل (  و ب در مراکز صنعتی( داخلی به دو شکل الف نوع فرصت مطالعاتی -9-7

انجام علمی حائز شرایط  هیأتعضو  "پرداخت حقوق کامل و مزایای پایه و مرتبه باصرفاً "نوع داخلی فرصت مطالعاتی  .استاجرا 
 . می شود

انجام  ،آغاز می شود آن از بعد و 7964 ابتدای سال از آنها آزمایشی رسمی پیمانی یا دورهکه علمی  هیأتبرای اعضای  -9تبصره 

از این پس فرصت مطالعاتی مربوط به اعضای  .است الزامیاستخدامی  وضعیت تبدیل جهتفرصت مطالعاتی داخلی صنعتی  دوره

فرصت "و سایر موارد فرصت مطالعاتی بصورت  "فرصت مطالعاتی الزامی صنعتی"بصورت  این تبصرهعلمی مشمول  هیأت

 .نامگذاری می شود "مطالعاتی

 

 

 شاخص های اولویت بندی متقاضیان فرصت مطالعاتی   -2ماده 
حائزین شرایط مشخص  ،ممیزه هیأتپرونده متقاضیان پس از بررسی توسط کمیته منتخب و کمیسیون تخصصی در هر سال  -0-7

می توانند از بسته  -حائز بالاترین رتبه ها-تعدادی از متقاضیان فرصت مطالعاتی خارج کشور . شوند می( ولویت بندیا)و رتبه بندی 
 ،(علمی هیأتاعضای  درصد 77حداکثر )با رعایت سقف تعداد  ،اضیان حائز شرایطسایر متق .حمایتی فرصت مطالعاتی استفاده نمایند

 .اعزام شوندداخلی یا خارجی در صورت تمایل می توانند با دریافت حقوق کامل و مزایای پایه و مرتبه به فرصت مطالعاتی 

حداقل درجه )درصد اعضاء هیات علمی  5استفاده از بسته حمایتی در صورت اعتبار در بودجه تفصییلی حداکثر سهمیه  -0-0
 .گردد تعیین میدر هر سال مجتمع ( استادیاری

 .صورت می گیردممیزه  هیأتتخصصی کمیسیون با بررسی و تایید کمیته منتخب و  بخشامتیاز دهی به پرونده متقاضیان  -0-9

می تواند خارج  ،لازم اتعلمی شاخص حائز حداقل امتیاز هیأتحداکثر یک عضو  ،در هر سالمجتمع رئیسه  هیأتبه تشخیص  -0-8
 .را داشته باشد (7)فرد شاخص باید یکی از شرایط جدول . از سهمیه فرصت مطالعاتی استفاده نماید ،از رقابت
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 (  7-2موضوع بند )شاخص های اولویت بندی متقاضیان (:  9)جدول 
 شاخص ردیف

 و پژوهشگران برگزیده کشوری  نمونه کشوریاستادان  7

 ساله مسئولیت داشته اند 0که حداقل در یک دوره  ( فعلی و سابق) مجتمعرئیس و معاونان  0

 مجتمعهزار دلار به تایید معاون پژوهشی  75طرح های بین المللی مصوب با مبلغ بیش از  مجری 9

 مجتمع میلیارد ریال به تایید معاون پژوهشی 77طرح های صنعتی با مبلغ بیش از مجری  8

 ساله  0با حداقل یک دوره مسئولیت ( فعلی و سابق)مدیران واحدهای تابعه معاونت های آموزشی و پژوهشی مجتمع  5
 دوره متناوب بیشترین امتیاز پژوهشی مجتمع را کسب کرده باشند 8سال منتهی به درخواست و یا  9افرادی که در  9

 

 العاتی خارج کشورشرایط و ضوابط متقاضیان استفاده از فرصت مط -3ماده 

 شرایط عمومی -3-9

 هب طورشم) یشیامزآ یمسر ای و یعطقوضعیت استخدامی رسمی  یارادمتقاضی فرصت مطالعاتی خارج از کشور بایستی  -9-7-7
  .باشد (زهمیم تایه یصصخت نویسمک دییات هب یعطق یمسر هب تیعضو لیدبت یارب هدش نییعت تارایتما لقادح دصرد 97 بسک

ارائه نموده باشد و عنوان بر اساس تخصص متقاضی فرصت مطالعاتی خارج از کشور بایستی برنامه جامع تحقیقاتی خود را  -9-7-0
  .باشد و در راستای اهداف پژوهشی مجتمع فرصت مطالعاتی در راستای برنامه جامع تحقیقاتیطرح پژوهشی 

 در دانشگاه باشدوقت تمام سابقه خدمت پنج سال دارای حداقل کشور  باید فرصت مطالعاتی خارج استفاده از اولین متقاضی  -9-7-9
در صورتی که سابقه خدمت  .سال است 5مطالعاتی خارج از کشور  برای استفاده از دومین و سومین فرصت توقف و حداقل زمان 

سال باشد مشمول استفاده از بسته حمایت مالی از فرصت مطالعاتی خارج  97متقاضی استفاده از فرصت مطالعاتی خارج کشور بیش از 
 . کشور نمی شود

کرده استفاده سال گذشته  9در ماه  9بیش از  مدت بلند پژوهشی مأموریت از نباید متقاضی فرصت مطالعاتی خارج کشور -9-7-8
 .باشد

 .متقاضی استفاده از فرصت مطالعاتی باید حداقل دارای رتبه علمی استادیار باشد -9-7-5
 .امکان استفاده از فرصت مطالعاتی بیش از یک بار برای استادیاران و دانشیاران در همان رتبه علمی وجود ندارد -9-7-9
عاتی  تعداد فرصت های مطال. سال به جز مرتبه استادی الزامی است 0توقف متقاضی در مرتبه علمی فعلی، بیش از عدم  -9-7-0

بار از هر نوع فرصت  5کشور نبایستی بیش از سه بار بوده و در مجموع در طول خدمت نباید بیش از انجام شده متقاضی در خارج 
 .استفاده نمایدمطالعاتی 

 ترفیع سالیانه پایه 5 منتهی به زمان درخواست استفاده از فرصت مطالعاتی، سال 5 طول در باید مطالعاتی رصتف متقاضیان -9-7-4

 .باشند کرده کسب
 .متقاضی باید گزارش نهایی و تسویه حساب نهایی فرصت مطالعاتی قبلی را در موعد قانونی انجام داده باشد -9-7-6
 .قبل یا بعد از دوره فرصت مطالعاتی ممنوع استفاصله بلا ،استحقاقی یا بدون حقوقدرخواست هر گونه مرخصی  -9-7-77

 

 شرایط علمی -3-2

 هیأت اعضای ارتقاء نامه یینآ 9ماده )پژوهشی  امتیازات درصد  47 حداقلمی بایست فرصت مطالعاتی  متقاضی ستادیارانا -9-0-7

گذشته کسب  سال 5 درتایید کمیسیون تخصصی مربوطه را  به( 0ماده )درصد امتیازات آموزشی  777و ( دانشیاریمرتبه به  علمی
 نامه آیین 9ماده )پژوهشی  امتیازات درصد  777استادان در هر بار تقاضای استفاده از فرصت مطالعاتی نیز می بایست  .دنکرده باش

به تایید کمیسیون تخصصی مربوطه را  ( 0ماده )درصد امتیازات آموزشی  777و ( استادیمربوط به مرتبه علمی  هیأت اعضای ارتقاء
 .دنگذشته کسب کرده باش سال 5 در
گروه های فنی و مهندسی،  در (و بعد از آن) دومبار استادان برای  استفاده از فرصت مطالعاتی خارج کشورمتقاضیان  -9-0-0

 درو  WOS (Q3)معتبر با حداقل چارک سوم حداقل پنج مقاله مستقل بین المللی بایستی دارای کشاورزی، دامپزشکی و علوم پایه 
پذیرش دارای یا شده چاپ  (Scopusیا  WOS ) حداقل پنج مقاله مستقل بین المللی معتبربایستی های هنر و علوم انسانی گروه
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تایید معاونت پژوهشی زبان این مقالات باید به یکی از زبان های بین المللی مورد . دنباشدر فاصله زمانی دو فرصت مطالعاتی  چاپ
 .با توجه به کشور مقصد باشد مجتمع

مقاله  5که قصد اعزام به یکی از کشورهای فارسی زبان را دارند، باید حداقل فارسی رشته ادبیات در  9-0بند متقاضیان  -2 تبصره 

  .پژوهشی مورد تایید وزارت عتف را داشته باشند-علمیمعتبر مستقل در یکی از نشریات 
و استاد یا موسسه تحقیقاتی سطح علمی دانشگاه مقصد بوده و یا موسسه تحقیقاتی متقاضی باید دارای پذیرش از دانشگاه  -9-0-9

علمی  هیأتمرتبه علمی استاد پذیرنده نمی تواند کمتر از مرتبه علمی عضو . برسد مجتمعپذیرنده بایستی به تایید شورای پژوهشی 
 .متقاضی باشد

باشد، رتبه بندی اعضاء  مجتمعبیش از تعداد سهمیه ، در صورتی که تعداد متقاضیان حائز شرایط استفاده از فرصت مطالعاتی -9-0-8
( به تایید کمیته منتخب و کمیسیون تخصصی)سال گذشته  5در ( ماده پژوهشی)آیین نامه ارتقا  9بر اساس امتیازات مکتسبه از ماده 

 .ملاک عمل خواهد بود

رج از کشور می باشند خای استفاده از فرصت های مطالعاتی علمی که برای اولین بار متقاض هیأتدر شرایط برابر، اعضای  -9-0-5
 .در اولویت قرار می گیرند

 

  شرایط و ضوابط متقاضیان استفاده از فرصت مطالعاتی داخل کشور -4ماده 
 .کشور بایستی حداقل وضعیت استخدامی رسمی آزمایشی داشته باشد داخلمتقاضی فرصت مطالعاتی  -8-7

سال سابقه خدمت تمام وقت در دانشگاه باشد و  8متقاضی استفاده از اولین فرصت مطالعاتی داخل کشور باید حداقل دارای  -8-0
 .سال است 8کشور داخل حداقل زمان توقف برای استفاده از دومین و سومین فرصت مطالعاتی 

 پایه 8 زمان درخواست استفاده از فرصت مطالعاتی،منتهی به  سال 8طول  در بایدداخل کشور  مطالعاتی فرصت متقاضیان -8-9

 .باشند کرده کسب ترفیع سالیانه

. سال به جز مرتبه استادی الزامی است 70در مرتبه علمی فعلی، بیش از داخل کشور  مطالعاتی فرصتتوقف متقاضی عدم  -8-8
ز سه بار بوده و در مجموع در طول خدمت نباید تعداد فرصت های مطالعاتی انجام شده متقاضی در خارج از کشور نبایستی بیش ا

 .بار از هر نوع فرصت مطالعاتی باشد 5بیش از 

دانشگاه  .باشد مجتمعمورد تایید داخل کشور باید دارای پذیرش از دانشگاه یا موسسه تحقیقاتی  مطالعاتی متقاضی فرصت -8-5
گانه لایدن، تایمز، یو  چهاربین المللی معتبر  همچنین رتبه بندی هایملی و  ز نظر رتبه بندی هایباید ااز نظر سطح علمی مقصد 

 .باشند بالاتر مجتمع آموزش عالی زرند نسبت بهشانگهای و  اس نیوز

 فرصتعلمی متقاضی  هیأتنمی تواند کمتر از مرتبه علمی عضو باید حداقل دانشیاری بوده و مرتبه علمی استاد پذیرنده  -8-9

به تایید  ضمیمه مدارک نماید و سطح علمی استاد پذیرنده را استاد پذیرندهمتقاضی باید رزومه علمی  .باشدداخل کشور  مطالعاتی
 . برسد مجتمعشورای پژوهشی 

 کشور داخلشرایط عمومی و علمی متقاضیان فرصت مطالعاتی است به  که در این ماده مسکوت مانده 9ماده  سایر موارد -8-0
 .تسری می یابد

 

  فرصت مطالعاتی الزامی صنعتیشرایط و ضوابط متقاضیان استفاده از  -5ماده 
در جامعه و صنعت برای تبدیل وضعیت  یفرصت مطالعاتگذراندن  ،آیین نامه استخدامی 78و  70بر اساس بندهای د ماده  -5-7

 . استالزامی  ،می کننددوره پیمانی یا رسمی آزمایشی را آغاز  7964اعضای هیات علمی که از ابتدای سال 
 . پایه سالانه خود را اخذ نموده باشدعلمی متقاضی می بایست در دو سال گذشته  هیأتعضو  -5-0
 . مرتبط باشد صنعتی واحد نیازهای با متقاضی باید علمی هیأت عضو تخصص و شتهر -5-9
ماه نیمه وقت  70وقت یا ماه تمام  9علمی در دوره پیمانی دست کم  هیأتبرای اعضای  الزامیدوره فرصت مطالعاتی صنعتی  -5-8

 نیمه صورت به ،صنعتی الزامی مطالعاتی فرصت اجرای اولویت. ماه نیمه وقت است 9ماه تمام وقت یا  9و در دوره رسمی آزمایشی 
 شورای تأیید و متقاضی سوی از توجیهی دلایل ارائه با تحصیلی سال طول در وقت تمام صورت به آن اجرای اما است؛ وقت

 .هفته است در کاری روز 2 حداقل و نیمه وقت هفته در کاری روز 5 حضور وقت تمام از منظور .است پذیر امکان مجتمعپژوهشی 
 .تناسب میزان حضور روزکاری محاسبه می گردد هبفرصت مطالعاتی طول دوره 
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واحد عملیاتی تمام وقت است و در مشاوره و راهنمایی دانشجویان فعالیت در دوره تمام وقت، حضور عضو هیات علمی در  -5-5
واحد موظف عضو هیات علمی با توجه به زمان حضور در واحد عملیاتی حداکثر تا نصف تقلیل  ،در دوره های نیمه وقت. کند می
 .یابد می

 .باشد داشته اجرایی پست تواندنمی ،الزامیمطالعاتی صنعتی  فرصت دوره طول در متقاضی -5-9
و ادارات دولتی  ها یا سازمانیا تعاونی  دولتی ،خصوصی یا خدماتی با مالکیتتولیدی  فعال واحد تواندمی پذیرندهعملیاتی  واحد -5-0

 .باشد
 (و قارچ ، کشت و صنعتدام، طیور، شیلات، گلخانه) توانند صنعتی یا کشاورزیاین واحدها می : شرایط واحد پذیرنده تولیدی( الف

 . یال باشدده میلیارد رحداقل واحد پذیرنده تولیدی بایستی گردش مالی سالانه  .نفر باشد 77ها و حداقل تعداد پرسنل آن باشند
بازرگانی و کشاورزی، گردشگری، های فنی و مهندسی، زمینهتواند در واحد پذیرنده خدماتی می :خدماتی پذیرنده واحد شرایط( ب

شرایط پذیرش این واحدها شامل موارد زیر . و آزمایشگاهی باشد ای، مشاورهتحقیقاتی یک مرکزفعالیت نماید یا  وارداتصادرات و 
 :باشدمی

 گردش مالی سالانه واحد پذیرنده خدماتی بایستی حداقل ده میلیارد ریال باشد . 

  باشد نفر 77حداقل  شرکت فعالتعداد نیروی انسانی.  

 باشد فعالیت موثر داشتهسابقه  سال 9حداقل  شرکت. 
 

قابل تغییر مجتمع پذیرنده هر ساله با توجه به نرخ تورم و تایید شورای پژوهشی عملیاتی گردش مالی سالانه واحد  :3تبصره 

 . باشد می

های وابسته به های دانش بنیان و یا واحدهای فناور مراکز رشد دانشگاهجز شرکت ،پذیرندهعملیاتی در صورتی واحد  :4تبصره 

وزارت علوم، تحقیقات و فناوری یا وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی باشد، از شمول شرایط واحدهای پذیرنده تولیدی و 
 . باشدمستثنی می 5ماده  0-5خدماتی بند 

ها و پژوهشکده. باشد واحد پذیرنده دولتی باید حداقل در سطح سازمانی اداره کل: دولتی پذیرنده سازمان و اداره شرایط( ج
علمی برای این نوع از فرصت مطالعاتی  هیأتتوانند پذیرای اعضای ها میخانهوزارتهای دولتی و های وابسته به سازمان پژوهشگاه

 .   باشند

و واحد  عمجتمدوره فرصت مطالعاتی صنعتی الزامی صرفا در قالب عقد قرارداد تحقیقاتی فی مابین معاونت پژوهشی و فناوری  -5-4

 (.هشتپیوست )پذیرنده بایستی انجام شود 
پیوست )و اعلام خاتمه از سوی کارفرما  گواهی حسن انجام کار پس از اخذدوره فرصت مطالعاتی صنعتی الزامی  گواهی انجام -5-6

 .  (دهپیوست )گردد صادر می مجتمعاز سوی معاونت پژوهشی و فناوری  ام سایر تعهدات در نظر گرفته شدهو انج ( 6شماره 
 .ندارد را مرخصی از استفاده جازهمطالعاتی صنعتی الزامی ا فرصت اتمام از پس یا قبل بلافاصله علمی هیات عضو -5-77

علمی از تجربه کافی در صنعت و یا  هیأتدر خصوص اینکه عضو  مجتمعرئیسه  هیأتص یدر موارد خاص، با تشخ :5تبصره 

پس از  مجتمعرئیسه  هیأتفراهم نباشد، ی الزامی برای آنها هایی که امکان فرصت مطالعاتی صنعترشتهیا جامعه برخوردار است 
 . مایدنشرایط جایگزین را تعیین و اجرا میعلمی  هیأتتقاضای عضو بررسی 

دوره فرصت مطالعاتی صنعتی الزامی در زمره امتیازات کار اجرایی لحاظ می گردد و در ترفیع و ارتقا اعضای هیات علمی به  -5-77
 .مدیر گروه در نظر گرفته می شودامتیازات امتیازات اجرایی دوره صنعتی الزامی معادل . عنوان امتیازات اجرایی مد نظر قرار می گیرد

تواند در طول های مطالعاتی که یک عضو هیات علمی میحداکثر تعداد فرصتشامل  تی صنعتی الزامیمطالعا هایفرصت -5-70
 . شودخدمت خویش استفاده نماید، محسوب نمی

 . باشدهای مطالعاتی صنعتی الزامی دوره پیمانی و رسمی آزمایشی ضروری نمیتوقف بین فرصت -5-79

 
 مقررات پرداخت  -6ماده 

دریافت بصورت ماهیانه خود را حقوق کامل و مزایای پایه و مرتبه  ،علمی اعزام شده به فرصت مطالعاتی داخلی هیأتاعضای  -9-7
 .خواهند نمود
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 . ندارند وجودحق التدریس در دوره فرصت مطالعاتی  دریافت حق الزحمه یاارائه درس و امکان  -9-0

 واحد 0 صنعتعلمی اعزام شده به فرصت مطالعاتی صنعتی الزامی نیمه وقت به ازای هر روز حضور در  هیأتبرای اعضای  -9-9
امکان . گرددآنها کسر مینصف موظفی و حداکثر تا از وظایف عضو هیات علمی پژوهشی % 07و  برای عضو هیات علمی آموزشی

البته در صورت نیاز بخش و تایید معاون آموزشی و پژوهشی مجتمع تا ) پرداخت حق التدریس برای مشمولان این بند وجود ندارد
 (.واحد آموزشی قابل پرداخت می باشد 9سقف حداکثر 

 هیأتتواند با برنامه ریزی عضو آن می حق التحقیق. مطالعاتی بلامانع استها در دوره فرصت ها و رسالههدایت پایان نامه -9-8
 . دریافت گردد تا سقف مصوب فعالیتهای پژوهشی مجتمع علمی و رعایت ضوابط و مقررات

 مجتمع آموزش عالی زرندعلمی  هیأتعضو  ،واجد شرایطی که زوجینفرصت مطالعاتی خارج از کشور آن دسته از متقاضیان  -9-5
با درخواست فرصت های مطالعاتی خارج از کشور هر دو عضو، بسته حمایت مالی فقط  مجتمعرئیسه  هیأتهستند، در صورت موافقت 

 .به یکی از آنها تعلق می گیرد

مصوبه یازدهم از بر مبنای مصوبه بسته حمایتی ها پرداخت بسته به نوع آن، ، کشوراز خارج مطالعاتی برای متقاضیان فرصت  -9-9
 .انجام می گیرد( پیوست یک) 07/5/7960امنای دانشگاه شهید باهنر کرمان مورخ  هیأتشست از دوره هفتم نشست ننهمین 

 

 بروندادهای مورد انتظارو ( از هر نوع)علمی در دوره فرصت مطالعاتی  هیأتاعضای  وظایف -7ماده 
علمی موظف است در دوره برگزاری فرصت مطالعاتی در موسسه مقصد حضور یافته و ضمن پیگیری اهداف و  هیأتعضو  -0-7

 .در جهت اجرایی کردن پروپوزال پیشنهادی تلاش نماید ،رسالت های تعریف شده برای دوره فرصت مطالعاتی

تی از پاسپورت خود و اعضای همراه، ر صفحاتصوی ،هفته پس از ورود به کشور مقصد 0علمی موظف است حداکثر  هیأتعضو  -0-0
ارسال مجتمع از طریق پست الکترونیکی به معاونت پژوهشی  هستند، دارای مهرهای خروج از کشور و ورود به کشور مقصد راکه 

 .نماید

پیوست ) پس از تایید گروه الزامی است ،مجتمع ارائه گزارش سه ماهه از روند پیشرفت فعالیت علمی دوره به معاونت پژوهشی -0-9
 .(دو

بروندادهای پژوهشی حاصل از فعالیت های پژوهشی دوره یکی از موظف به ارائه  ،ضیان بعد از انجام فرصت مطالعاتیمتقا -0-8
 :فرصت مطالعاتی به شرح ذیل می باشند

حداقل یک مقاله مستقل چاپ شده یا گواهی پذیرش  در  گروه های فنی و مهندسی، کشاورزی، دامپزشکی و علوم پایه، ارائه -الف
 .تا حداکثر یک سال بعد از انجام فرصت مطالعاتیمعتبر  WOS  (Q3)آن در نشریات بین المللی چارک سوم 

یا  WOSهای هنر و علوم انسانی، ارائه حداقل یک مقاله مستقل چاپ شده یا گواهی پذیرش آن در نشریات بین المللی در گروه -ب
Scopus  حداکثر یک سال بعد از انجام فرصت مطالعاتیمعتبر. 

علمی دارای حداقل به  هیأتثبت یک اختراع بین المللی معتبر یا ملی تایید شده توسط مراجع مورد تایید وزارت عتف که عضو  -ج
 .درصد مالکیت اختراع ثبت شده در موارد بین المللی یا ملی باشد 57و  07ترتیب 

 .می تواند جایگزین موارد فوق الذکر شود مجتمعوردهای پژوهشی و فناوری ارزنده، به تایید شورای پژوهشی سایر دستا -ح

برای فرصت های مطالعاتی داخلی در گروه های هنر و علوم انسانی ارائه یک مقاله علمی پژوهشی مورد تایید وزارت  :6تبصره 

 .گردد  8-9 "ب"می تواند جایگزین بند  ISC علوم از چارک های اول و دوم 
حداکثر تا شش ماه  مجتمعو معاونت پژوهشی  گروهارائه یک سخنرانی یا کارگاه و ارائه دستاوردهای پژوهشی با هماهنگی  -0-5

 .پس از مراجعت از فرصت مطالعاتی

 (.پیوست سه) از مراجعت از فرصت مطالعاتیارائه گزارش طبق فرمت ارائه شده توسط معاونت پژوهشی حداکثر تا سه ماه پس  -0-9

 نباشد، انتشار قابل بودن محرمانه لحاظ به فرصت از حاصل نتایج و بوده امنیتی یا و نظامی عملیاتی واحد که درصورتی :7تبصره 

 .پذیردمی صورت مربوطه، عملیاتی واحد محل در ،مجتمع معاونت پژوهشینماینده  حضور با آن نتایج و تأیید بررسی

این آیین نامه مستثنی بوده و گواهی خاتمه قرارداد، جایگزین  8-0متقاضیان فرصت مطالعاتی صنعتی الزامی از شمول بند : 8تبصره 

 .  گردداین بند می
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در صورت عدم انجام تعهدات و ارائه گزارشات فوق الاشاره در زمان مقرر، علاوه بر محرومیت از فرصت های مطالعاتی و  -0-0
گردیده و از سفرهای علمی بعدی، معادل هزینه های مصروفه اعم از حقوق و غیره به عنوان خسارت از عدم انجام تعهد رسمی تعیین 

  .علمی اخذ خواهد شد هیأتعضو 

علمی در قبال استفاده از هر نوع فرصت مطالعاتی داخلی یا خارجی باید به موجب سند رسمی تعهد نماید که به  هیأتعضو  -4-0
 (.سیزدهپیوست )خدمت نماید  مجتمع آموزش عالی زرندبرابر زمان استفاده از فرصت مطالعاتی در  9مدت 

در صورت شروع دوره فرصت مطالعاتی صنعتی الزامی دوم قبل از انجام تعهدات زمانی فرصت مطالعاتی صنعتی الزامی اول،  -6-0
 .شوداضافه میدوره اول به تعهدات دوره دوم باقیمانده از تعهدات 

 

 (غیر الزامی) فرصت مطالعاتیگردش کار  -8ماده 
، تعداد اعضای مجتمعاساس بودجه پیش بینی شده در بودجه تفصیلی  هر سال بر ماه پایان مهردر  مجتمعمعاونت پژوهشی  -4-7

 .ها اعلام می نماید بخشهر یک از علمی که می توانند با استفاده از بسته حمایت مالی به فرصت مطالعاتی اعزام شوند را به  هیأت

 .رساندب بخشعلمی  هیأترا به اطلاع اعضای مکلف است فراخوان فرصت مطالعاتی  گروهرئیس هر  -4-0

ساله منتهی به مهر ماه سال  5های پژوهشی اطلاعات مربوط به فعالیتافراد واجد شرایط متقاضی فرصت مطالعاتی،  -4-9
متقاضی فرم درخواست  .ارسال می نمایدمربوطه بخش به فراخوان بعد از  هفته 9حداکثر درخواست خود را  تکمیل نموده وتقاضا را 

موسسه مقصد /و به همراه پذیرش ابتدایی از دانشگاهرا تکمیل نموده ( پیوست پنج)و فرم چک لیست فرصت مطالعاتی ( پیوست چهار)
 .به رئیس بخش ارائه می نماید

شرایط طبق مفاد این احراز  از نظراولیه های  بررسیدرخواست های رسیده را در  پس از تایید شورای بخش،ها  بخش -4-8
 ،در صورت موافقت. عودت داده می شودکه با شرایط عمومی ذکر شده مطابقت ندارد، هایی درخواست و نمودهبررسی  دستورالعمل

برنامه ریزی لازم جهت برگزاری کمیته منتخب را انجام داده و بر اساس نظر کمیته منتخب نسبت به ارسال معاونت پژوهشی مجتمع 
 . ممیزه مربوطه و یا عودت پرونده به متقاضی اقدام می نماید هیأتپرونده متقاضی جهت برگزاری کمیسیون تخصصی 

حداکثر تا آخر دی ماه هر سال لیست اسامی وسای بخش ها ربر اساس ارزیابی انجام شده توسط کمیسیون تخصصی مربوطه،  -4-5
و همچنین واجدان شرایط حمایت مالی بسته متقاضیان حائز شرایط جهت استفاده از فرصت مطالعاتی با اولویت برخوداری از و پرونده 

 معاونت پژوهشی مجتمعبه  را تبهصرفاً با پرداخت حقوق کامل و مزایای پایه و مررا داخلی یا خارجی استفاده از فرصت مطالعاتی 
 .ارسال می نماید

نسبت به بررسی مستندات افراد حائز شرایط ، روسای بخش هاپس از دریافت اسامی و پرونده ها از  پژوهشی مجتمعمعاونت  -4-9
 مجتمعرئیسه  هیأتمنتخب را به علمی  هیأت، درخواست های اعضای شورای پژوهشی اقدام نموده و پس از تاییدفرصت مطالعاتی 

  .نمایدارسال می

ها و  بخشقرار گرفته را به  مجتمعرئیسه  هیأتاسامی متقاضیان فرصت مطالعاتی که مورد تایید  ،مجتمعمعاونت پژوهشی  -4-0
 هیأتعضو گردش کار صدور حکم فرصت مطالعاتی به شرح ذیل می باشد که می بایست توسط . ذینفعان اطلاع رسانی می نماید

 :پیگیری شودقاضی فرصت مطالعاتی علمی مت

  فرم کارگروه داخلی سفرهای خارجیو (  ششپیوست )فرم درخواست مجوز و تکمیل  مجتمعمراجعه به معاونت پژوهشی 
 (هفتپیوست )کارکنان دولت 

  و تکمیل فرم های مربوطه حراستبه مراجعه 

  جهت اخذ تعهد از متقاضی مجتمعبه دفتر حقوقی  مجتمعپیگیری صدور نامه از سوی معاونت پژوهشی 

  مجتمعارائه بلیط و ویزای متقاضی و همراهان به معاونت پژوهشی 

  از  مجتمعصدور نامه اعلام تاریخ خروج از کشور طبق ویزای صادر شده و بلیط متقاضی و همراهان به رئیس پیگیری
 مجتمع سوی معاونت پژوهشی

  و دفتر حقوقی، معاونت پژوهشی نسبت به ارسال نامه ای به معاون اداری  مجتمعبعد از دریافت پاسخ نامه فوق از رئیس
 .و درخواست صدور حکم فرصت مطالعاتی اقدام می نماید مجتمعمالی 

 پیگیری صدور نامه معرفی متقاضی به بانک جهت دریافت تسهیلات ارزی 

 ظور انجام امور در غیاب ایشانارائه نامه ای از سوی متقاضی به معاونت پژوهشی جهت تعیین نماینده به من  
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علمی که می توانند با استفاده از بسته حمایت مالی به  هیأتچنانچه تغییری در برنامه ریزی انجام شده از نظر تعداد اعضای  -4-4
 .اقدام خواهد نمود اولویت عضو هیات علمی بعدینسبت به بازنگری  مجتمعمعاون پژوهشی ت مطالعاتی اعزام شوند ایجاد شود، فرص

حتی در صورت )رئیسه مطرح و تصویب شده است،  هیأتدر  العاتی خارج از کشور که درخواست ایشانفرصت مط یمتقاض -4-6
در صورت تبدیل فرصت مطالعاتی خارج به داخل نیز یک نوبت برای متقاضی . یک نوبت برای متقاضی محسوب می گردد( انصراف

 .منظور می شود

 

  گردش کار فرصت مطالعاتی صنعتی الزامی -1ماده 
فرصت با در نظر قبل از شروع  ماه یک، درخواست خود را حداکثر الزامی صنعتی افراد واجد شرایط متقاضی فرصت مطالعاتی -6-7

تکمیل را ( یازدهپیوست )متقاضی فرم درخواست . نماید ه بخش مربوطه ارسال میب تحصیلی هاینمیسالگرفتن زمان بندی شروع 
 .به رئیس بخش ارائه می نماید (دوازدهپیوست ) واحد پذیرنده از نموده و به همراه پذیرش ابتدایی

طبق مفاد این  ،ها پس از تایید شورای بخش، درخواست های رسیده را در  بررسی های اولیه از نظر احراز شرایط بخش -0-6
در صورت موافقت، . د، عودت داده می شودنمومی ذکر شده مطابقت ندارهایی که با شرایط عدستورالعمل بررسی نموده و درخواست

 دو هفتههای آموزشی مکلف هستند حداکثر گروه. نمایدارسال می مجتمعدرخواست متقاضی را به معاونت پژوهشی و فناوری  بخش
 . پس از دریافت درخواست متقاضی نسبت به تعیین تکلیف آن اقدام نمایند

ها، نسبت به بررسی مستندات افراد حائز شرایط فرصت بخشها از پس از دریافت اسامی و پرونده مجتمعمعاونت پژوهشی  -6-9
را به  متقاضی حائز شرایطعلمی  هیأتاقدام نموده و پس از تایید شورای پژوهشی، درخواست های اعضای  میالزا صنعتی مطالعاتی

 . نمایدارسال می مجتمعرئیسه  هیأت

قرار گرفته را به  مجتمعرئیسه  هیأتکه مورد تایید صنعتی الزامی ، اسامی متقاضیان فرصت مطالعاتی مجتمعمعاونت پژوهشی  -6-8
گردش کار صدور حکم فرصت مطالعاتی صنعتی الزامی به شرح ذیل می باشد که  نمایدها و ذینفعان اطلاع رسانی می بخش

 :پیگیری شودعلمی متقاضی  هیأتبایست توسط عضو  می

  به دفتر حقوقی دانشگاه جهت اخذ تعهد از متقاضی مجتمعپیگیری صدور نامه از سوی معاونت پژوهشی 

  و واحد پذیرنده مجتمععلمی برای عقد قرارداد فی مابین معاونت پژوهشی  هیأتپیگیری عضو 

  و درخواست صدور حکم فرصت مجتمع به معاون اداری مالی معاون پژوهشی پس از دریافت عقد قرارداد ارسال نامه
 صنعتی الزامی مطالعاتی

  ارائه نامه ای از سوی متقاضی به معاونت پژوهشی جهت تعیین نماینده به منظور انجام امور در غیاب ایشان 

 

 

 تصویبرئیسه مجتمع آموزش عالی زرند  هیأت 97/77/7966جلسه مورخ  در تبصره 4ماده و  6 در دستورالعمل اجرایی این
 . الاجرا است لازم تاریخ فوق از و
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 در خصوص بسته حمایت مالی از فرصت مطالعاتی امنا هیأتمصوبه : یکپیوست 
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 فرمت ارائه گزارش سه ماهه از روند پیشرفت فعالیت علمی در فرصت مطالعاتی: پیوست دو

 (صفحه طبق فرمت زیر تهیه شود 5گزارش حداقل در )

 علمی مامور هیأتمشخصات عضو 

 :رشته و گرایش                                  :مرتبه علمی                                       :نام و نام خانوادگی

 (:مدت/دانشگاه/کشور)محل اعزام :بخش

  سوم دوم اول  :گزارش مرحله

 

 :تحقیقاتی فعالیتعنوان 

 

 :چکیده

 

 

 :مقدمه

 

 

 

 :تحقیق تا این مرحلهیافته های 

 

 

 :تا این مرحله یبروندادهای احتمال

 

---------------------------------------------------------------------------- 

 .موارد پیوست می باشد

  تایید معاونت پژوهشی  تایید بخش
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 فرمت ارائه گزارش نهایی فرصت مطالعاتی: پیوست سه

 

 (تهیه شودزیر طبق فرمت صفحه  44حداقل در نهائی گزارش )

 علمی مامورمشخصات عضو هیات 

 :رشته و گرایش                                            :مرتبه علمی                                    :نام و نام خانوادگی

 

 (:مدت/دانشگاه/کشور)محل اعزام :بخش

 

 

 :عنوان فعالیت تحقیقاتی

 

 :چکیده

 

 :مقدمه

 

 

 :روش و مراحل کار

 

 :نتایج

 

  :بروندادها

 

 :موسسه/و دانشگاه  مجتمع آموزش عالی زرندزمینه های همکاری های مشترک بین 

 

علمی مامور در رابطه با ویژگی های فرهنگی و اجتماعی کشور و شهر مورد نظر  هیأتنظر و پیشنهادات عضو 

  .که برای سایر متقاضیان مفید باشد
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 (جهت ارائه به رئیس بخش)فرم درخواست فرصت مطالعاتی : پیوست چهار

 

 مشخصات متقاضی استفاده از فرصت مطالعاتی که توسط متقاضی تکمیل می گردد

 :نام خانوادگی:                             اینجانب نام

  استاد        دانشیار         استادیار         مربی:           مرتبه علمی

 .……………………………………………… رشته در        لیسانس فوق       دکتری : با مدرک تحصیلی

 با علم و آگاهی از مفاد آیین نامه فرصت مطالعاتی خود را واجد ،می باشد………………… که محل خدمتم در دانشگاه

ر د.…………………………… تحقیقات در زمینهشرایط دانسته و متقاضی استفاده از فرصت مطالعاتی به منظور انجام 

می باشم و در همین رابطه مدارک خود را به شرح زیر تقدیم ..…………………… کشور...………………دانشگاه 

 :        می دارم

 .های ب، ج که مندرجات آن بطور کامل تکمیل شده است فرم (7
 9و 0مدارک مربوط به موادآیین نامه ارتقاء که بر اساس جدول مربوطه تنظیم و تکمیل شده است  9و  0مدارک مربوط به مواد  (0

 .آیین نامه ارتقاء که بر اساس جدول مربوطه تنظیم و تکمیل شده است

 .نسخه ضمیمه است............... مقالات و نشریات داخلی        خارجی          (9

 .ثالث برای متقاضیانی که به منظور اخذ ویزا از کشور مورد نظر عازم کشور ثالث هستندپذیرش دانشگاهی و پذیرش کشور  (8

با توجه به مندرجات مفاد آیین نامه فوق، اینجانب استحقاق دریافت فرصت مطالعاتی را داشته و خواهشمند است پرونده  (5
 .اینجانب را مورد بررسی و اقدام لازم قرار دهید

 محل امضاء متقاضی 

 . یربط تکمیل می گرددذسمت توسط معاونت پژوهشی این ق

 

آیین نامه ارتقاء که در جدول   9 و 0مورد بررسی قرار گرفت و امتیازات مربوط به مواد    ......................مدارک فوق در تاریخ

 : منعکس گردیده بدین شرح اعلام می گردد 9شماره 

 امتیاز  .......................،  0امتیازات کسب شده از ماده(  7

 امتیاز ............................. ،  9امتیازات مربوط به ماده ( 0

 درصد  امتیازات مقالات و نشریات را کسب نموده است  07«  0»با توجه به جداول ماده 

رسی به هیات ممیزه دانشگاه ارسال گردیده جهت بر..... / .... / ....  کلیه مدارک که صحت آن مورد تایید می باشد در تاریخ 

 .است

 



د  غیر قابل استنا

 

16 
 

 

 ادامه پیوست چهار

 ب  فرم    

 پرسشنامه درخواست استفاده از فرصت مطالعاتی

 

خواهشمند است پس از تکمیل پرسشنامه زیر آن را به هیأت ممیزه دانشگاه  ،آیین نامه فرصت مطالعاتی 9ماده  9-7-9بر اساس بند 

این پرسشنامه باید توسط . و یا دفتر امور پژوهشی وزارت علوم برای دانشگاه های فاقد هیأت ممیزه جهت بررسی ارسال نمائید

 .متقاضی تکمیل گردد

 

 مشخصات-9

 :     نام خانوادگی:                            نام 

 :     صادره از:     شماره شناسنامه 

 :  محل تولد:                       تاریخ تولد

 :تعداد فرزندان:          متأهل:         مجرد

 :تلفن                :                                                                  نشانی منزل

 

 .نام و نشانی اقوامی که در موقع ضرورت به شما کمک خواهند کرد

 

 

 :خدمت دانشگاهی-2

 :تاریخ ورود به خدمت در دانشگاه

 

 :نوع خدمت

 

  وقت تمام غیرسمت و پایه فعلی دانشگاهی                       تمام وقت                         

 محل الصاق عکس
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 تاریخ انتصاب سمت فعلی 

 :آشنایی به زبان های خارجی-3

 

 نوشتن خواندن مکالمه زبان 

 ضعیف متوسط خوب ضعیف متوسط خوب ضعیف متوسط خوب

 انگلیسی

 

         

 فرانسه

 

         

 عربی

 

         

 آلمانی

 

         

 سایر

 

         

 

 ( به ترتیب از آخرین مدرک تا دیپلم دبیرستان)درجات علمی و سوابق تحصیلی -4

 

 رشته های تحصیلی مدرک

 و تخصصی

 سال دریافت مدرک کشور نام موسسه آموزشی

 
 

 
 

   

 
 

 
 

   

 
 

 
 

   

 
 

 
 

   

 

 تألیفات و مقالات علمی-5
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 :مأموریت های مطالعاتی قبل-6

 

 کشور و موسسه مدت فعالیت نوع ماموریت
 تا تاریخ از تاریخ ماموریت فرصت مطالعاتی بورس

  
 

    

  
 

    

  
 

    

 
 

     

 
 

     

 

 :محل تحقیق در هنگام استفاده از فرصت مطالعاتی-7

 :نام شهر:                              نام ایالت:                                    نام کشور

 (:یا موسسه)نام دانشکده                                           : نام دانشگاه

 :تاریخ شروع و خاتمه فرصت مطالعاتی درخواستی

 

 :دلیل انتخاب دانشگاه یا موسسه فوق جهت انجام تحقیق مورد نظر

 

 

 

 :این قسمت توسط متقاضی تکمیل گردد-8

که در پایان هر . اینجانب                            که از فرصت مطالعاتی مورد این پرسشنامه استفاده می کنم بدینوسیله تعهد می نمایم

ارسال  مجتمعسه ماه مرتباً گزارش پیشرفت و پس از اتمام فرصت مطالعاتی گزارش نهائی را تهیه و به مراجع ذیربط حسب نظر 

 .نمایم

    

 امضاء                             تاریخ                                                نام خانوادگی نام و
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 :این قسمت توسط جانشین متقاضی تکمیل گردد-1

از فرصت مطالعاتی اینجانب                           دارای سمت                           تعهد می نمایم که در غیاب استفاده کننده 

 .وظایف آموزشی ایشان را انجام داده و در مدت تعهد، تقاضای استفاده از فرصت مطالعاتی ننمایم

 :تاریخ:                                                   نام امضاء تعهد کننده

 

 :تاریخ   :                   امضاء :                               نام مدیر گروه

 
 

 

 :تکمیل گردد معاون پژوهشیاین قسمت توسط -94

 موسسه       /دانشگاه                           معاون پژوهشیاینجانب                               

 گواهی می نماید که موضوع استفاده از فرصت مطالعاتی خانم یا آقای                              

مورخ                           گروه                               مورد بحث و تایید قرار گرفت و اینجانب نیز با آن موافقت کامل در جلسه 

 .داشته و اطمینان دارم استفاده از این فرصت مطالعاتی برای تکمیل و توسعه فعالیت های آن دانشگاه مفید خواهد بود

 

 تاریخ                              امضاء                                                     نام و نام خانوادگی  
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 ادامه پیوست چهار

 فرم ج

 برنامه تحقیق فرصت مطالعاتی

 

مورد مطالعه یا آیین نامه فرصت مطالعاتی، داوطلب استفاده از فرصت مطالعاتی بایستی برنامه  9ماده  9-7-9بر اساس ماده بند

عنوان، هدف، سوابق، روش انجام کار، زمان بندی ارائه گزارشات و محورهای اصلی هر )طرح تحقیق و فعالیت های علمی 

خود در دوران استفاده از فرصت مطالعاتی را به دقت تعیین و در اختیار .......( گزارش، زمان تحویل نتیجه مورد جستجو و 

 .ر دهدمتبوع قرا موسسه/ دانشگاه

 .تقاضای فرصت مطالعاتی فاقد طرح پژوهشی مورد تایید قرار نخواهد گرفت

 

 عنوان طرح مورد تحقیق در فرصت مطالعاتی -9
 :عنوان به فارسی -الف

 

 

 :انگلیسیعنوان به زبان  -ب

 

 

 (کلمه 944حداکثر )خلاصه طرح، هدف از اجرا و دلایل ضرورت انجام طرح  -2

 

 

 

 

 

 

 



د  غیر قابل استنا

 

21 
 

 :فهرست منابع سابقه علمی و -3

 سابقه علمی تحقیق انجام شده با ذکر ماخذ به ویژه در ایران -الف

 

 

 

 .منابع و ماخذ علمی که در اجرای این تحقیق مورد استفاده قرار خواهد گرفت -ب

 

 

 

 

 :پیش بینی زمان لازم برای اجرای کامل تحقیق -4

 

 

 

 

با توجه به نوع تحقیق برای فرصت  دلایل خود را در رابطه با انتخاب محل فرصت مطالعاتی -5

 :مطالعاتی به روشنی بیان نمائید

 

 

 :مجتمع                    نظریه شورای پژوهشی                                                             

 

 

 :مجتمعنام و امضاء اعضاء شورای پژوهشی                                                                
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 فرم چک لیست فرصت مطالعاتی: پنجپیوست 

 چک لیست متقاضیان فرصت مطالعاتی بلند مدت خارج از کشور

 مواردی که زیر آن خط کشیده شده است، شروط لازم است

 :                                    گروه آموزشی:                          نام و نام خانوادگی

 نام دانشگاه، شهر و کشور انتخاب شده -7

 

 

 موسسه میزبان و رتبه علمی موسسه /سطح اعتبار دانشگاه-0

 

 

 مرتبه علمی استاد میزبان-9

    □استاد         □دانشیار         □استادیار   

 :استاد میزبان  WOSشاخص هرش -8

 

 موافقت موسسه میزبان     -5

   □ندارد         □   دارد

 متقاضی مرتبه علمی-9

    □   استاد      □  دانشیار       □ استادیار  

 وضعیت استخدامی متقاضی-0

 □  رسمی قطعی  □   رسمی آزمایش  □پیمانی   

 متقاضی، پروپوزال طرح تحقیقاتی -4

 □ارائه نکرده است    □است    ارائه کرده

 .متقاضی ذکر گردد تحقیقاتیعنوان برنامه -6

 

 ( حداقل پنج سال برای بار اول)سابقه خدمت -77

   □سال     04کمتر از     □  بیش از پنج سال  □کمتر از پنج سال    

 (سال باشد 0نبایستی بیش از )میزان توقف در مرتبه فعلی -77

 □سال   0بیش از    □   سال 0کمتر از 

 ( پنج بار از هر نوع)تعداد فرصت های مطالعاتی  -70

 □سه        □دو         □یک    :  خارجی

 □پنج      □چهار    □سه      □دو          □یک    :  داخلی

 رییسه مطرح شده و منصرف شده اید؟  هیأتتقاضای فرصت مطالعاتی شما در  "آیا قبلا-79

 □  خیر    □بلی    



د  غیر قابل استنا

 

23 
 

تحویل  بخشفرم ارتقای مرتبه را تکمیل نموده و به  "لطفا) بر اساس آیین نامه ارتقاء 0حداقل امتیاز آموزشی از ماده -78

 (.   ممیزه بایستی امتیازدهند هیأتو کمیته تخصصی  مجتمعبر اساس آیین نامه، کمیته منتخب )دهید تا امتیازدهی شود 

 □  درصد امتیاز 777دارای بیش از      □درصد امتیاز    777دارای کمتر از 

تحویل دهید تا  بخشفرم ارتقای مرتبه را تکمیل نموده و به  "لطفا)داقل امتیاز پژوهشی از ماده سه ارتقاء ح-75

 (.    ممیزه بایستی امتیازدهند هیأتکمیته تخصصی  و مجتمعبر اساس آیین نامه، کمیته منتخب )امتیازدهی شود 

 □  درصد 47بیش  از    □درصد      47کمتر از 

در صورتی که متقاضی دارای رتبه استادی باشد بایستی برای بار دوم حداقل پنج مقاله معتبر مستقل بین المللی بر -79

 . اساس آیین نامه ارتقاء داشته باشد

 □دارای شرط فوق نمی باشم      □      دارای  شرط فوق می باشم

 آیا در شش ماه گذشته از ماموریت پژوهشی استفاده کرده اید؟ -70

 □خیر     □بلی    

 آیا در پنج سال گذشته از فرصت مطالعاتی استفاده نموده اید؟ -74

 □خیر     □بلی    

 اید؟آیا در پنج سال گذشته بصورت تمام وقت در موسسه خدمت نموده  -76

 □خیر     □بلی    

 علمی از ماده سه آیین نامه ارتقا در سه سال گذشته هیأتامتیاز مکتسبه عضو -07

 

 علمی در فرصت مطالعاتی  هیأتهمراهان عضو -07

 □سال   79فرزند دوم زیر    □سال   79فرزند اول زیر     □همسر     □انفرادی    

 نهایی فرصت مطالعاتی قبلی را انجام داده استمتقاضی گزارش نهایی و تسویه حساب -00

 □خیر     □بلی    
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 فرم درخواست مجوز: ششپیوست 

 

  : موضوع درخواست 

    :تاریخ شروع سفر

  : مدت سفر

   :کشور مقصد

  :   پرداخت کننده هزینه سفر

  :  توضیح مربوطه به هزینه سفر

 : توضیحات و دلایل توجیهی سفر

 اعزامی هیأتفهرست نفرات  

 تاریخ تولد نام پدر نام و نام خانوادگی
 شماره شناسنامه و

 کد ملی
 مدت سفر مقصد هیأتمسئولیت در  سمت

        

        

 

 دو نفر: جمع نفرات
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 فرم کارگروه داخلی سفرهای خارجی کارکنان دولت: هفتپیوست 
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 مجتمع آموزش عالی زرند یعلم ئتیاعضاء ه یالزام  یصنعت یقرارداد انجام فرصت مطالعات:  هشتپیوست 

 یصنعت یدر واحدها

 طرفین قرارداد : ماده یک 
که در این قرارداد کارفرما نامیده می شود از  ..……………به نمایندگی آقای ..……………………این قرارداد بین شرکت 

که من بعد واحد  مجتمعمعاون پژوهشی  ..……………با نمایندگی آقای دکتر  مجتمع آموزش عالی زرندیک طرف و 
 .پژوهشی نامیده می شود از طرف دیگر منعقد می گردد

 

 موضوع قرارداد: ماده دو
از طریق خدمات «  ………………………»عبارت است از تعهد واحد پژوهشی به انجام کارتحقیقاتی تحت عنوان  

به عنوان مجری قرارداد که جزئیات ............................ علمی بخش  هیأتعضو ........................ .............پژوهشی آقای دکتر 
 . طرح وشرح خدمات آن به عنوان ضمیمه تعریف وامضاء خواهد شد

 

 مدت قرارداد : ماده سه
 .ماه شمسی می باشد..... مدت قرارداد از تاریخ ابلاغ قرارداد به مدت 

 

 مبلغ قرارداد ونحوة پرداخت : چهارماده 
می باشد که کارفرما مکلف است پس از کسر کسورات قانونی آن ( ریال ..……………)ریال .……………مبلغ قرارداد (7

 . را به شرح ذیل پرداخت کند
لاترین درصد مبلغ هم زمان با امضای این قرارداد به عنوان پیش پرداخت در مقابل ضمانت کتبی با 05: نحوة پرداخت( 0

 مقام واحد پژوهشی 
 درصد مبلغ قرارداد بعد از اتمام مرحله دوم شرح خدمات  05( 9
 درصد مبلغ قرارداد پس از ارائه گزارش نهایی 05( 8
 .درصدالباقی پس از تایید گزارش نهایی05( 5
 

 دستگاه ناظر: ماده پنج
نظارت بر انجام تعهدات طرفین قرارداد برعهده کارفرما می باشد مگر در مواردی که بین کارفرما و واحد پژوهشی در 

 :  خصوص موضوعات مذکور در ذیل اختلاف حاصل شود که در این صورت اختلاف درکمیته پژوهشی متشکل از
علمی متخصص در موضوع  هیأتدونفر از اعضای -8نماینده مجری  -9نماینده واحد پژوهشی  -0نماینده کارفرما  -7

قرارداد که مورد توافق کارفرما و واحد پژوهشی می باشد مورد بررسی قرار می گیرد و نظر کمیته که با اکثریت اخذ شده 
 . باشد قاطع بوده و معترض به آن می تواند به مراجع صالح مراجعه کند 

 بررسی وتایید مراحل فازبندی طرح  -7
 رفع اختلاف درخصوص عدم پذیرش نتایج ارزیابی شده در هر مرحله از قرارداد  ی و تایید گزارش نهائی پروژه وبررس-0
 تایید درخواست وجه قرارداد  -9
 نظارت برحسن انجام کار  -8
 نظارتی  وظایفسایر -5
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 تعهدات واحد پژوهشی :ماده شش 
واحد پژوهشی موظف است گزارش های مجری قرارداد را که باید شامل مشخصه های ذیل باشد را به کارفرما تحویل -7

 . نماید
 گزارش پیشرفت کار در پایان هر مرحله -الف
ور ارائه مستندات و خروجیهای قابل استفاده برای کارفرما در پایان هر مرحله یا فاز و رفع نقص از آنها بنا به دست -ب

 کارفرما 
 ارائه گزارش نهایی پروژه در چهار نسخه به همراه یک عدد لوح فشرده -ج
واحد پژوهشی اعلام می نماید که دارای کلیه دانش فنی، قابلیت تخصص لازم به منظور اجرای کارها طبق قرارداد -0

ین قرارداد تشریح شده است می باشد مسئولیت هایی که در ا باشد و آگاه، مایل و حاضر برای به عهده گرفتن وظایف و می
بر  با در نظر گرفتن مبانی، تعهدات متقابل، توافقها و شرایط مندرج در قرارداد حاضر نسبت به اعضاء آن اقدام می نماید و و

 به عنوان مجری که تخصص وی در خصوص این کار............................... همین اساس با توافق کافرما آقای دکتر 
 . پژوهشی مورد تایید طرفین می باشد انتخاب می گردد

درصورتی که واحد پژوهشی بدون عذرموجه از اجرای قرارداد امتناع ورزد کارفرما مجاز خواهد بود طبق مقررات موضوع -9
 . شرایط این قرارداد زیان حاصل از امتناع واحد پژوهشی را وصول نماید و
لازم جهت کلیه امور مربوطه به مراحل مختلف اجراء ونظارت انجام طرح را با واحد پژوهشی موظف است هماهنگی -8

 .و مجری به عمل آورد کارفرما
عضو مجری مورد توافق  که رأساً وظایفیواحد پژوهشی متعهد می گردد نسبت به انتقال و تفهیم کلیه ی مسئولیتها و -5

 .طرفین بایستی انجام دهد طی یک فقره قرارداد جداگانه اقدام نماید
 

 تعهدات واختیارات کارفرما : ماده هفت

 . کارفرما متعهد به پرداخت مبلغ مندرج در قرارداد در صورت اجرای صحیح وکامل مفاد قرارداد به واحد پژوهشی می باشد-7

ماه تاخیر داشته باشد واحد پژوهشی حق دارد بنا به  0در صورتی که کارفرما در پرداخت اقساط تعیین شده بیش از : تبصره
 . تشخیص خود یا قرارداد را فسخ نماید و به همان میزان به مدت اجرای قرارداد اضافه کند

 . اختیار عضو مجری قراردهد مدارک لازمه ی انجام کار را در کارفرما متقبل می گردد اطلاعات و-0

جهت انجام تحقیقات مورد نظر  ……………کارفرما متقبل می گردد در صورت ضرورت حضور عضو مجری در محل -9
 .هماهنگی لازم و موجبات اسکان وی را فراهم کند

 ای مرتبط وهماهنگی های لازم جهت برقراری ارتباط مجری با رده ه کارفرما متقبل می گردد عنداللزوم مقدمات و-8
 . ادارات ذیربط در رابطه با موضوع قرارداد به عمل آورد

 . درصد مبلغ قرارداد اقدام نماید 05کارفرما حق دارد در طی قرارداد نسبت به تعدیل موارد آن در حد -5

ماه  9ر به مدت یا مراحل قرارداد را حداکث کارفرما حق دارد با اعلام کتبی به واحد پژوهشی تمام یا بخشی از فازها و-9
 . خواهد شد هبدیهی است مدت زمان تعلیق به قرارداد افزود. تعلیق نماید

نماید ویا بدون نیک ماه از تاریخ دریافت قسط اول نسبت به شروع انجام قرارداد اقدام  ظرفدر صورتیکه واحد پژوهشی -0
طیل کردن کار بدون هماهنگی قبلی کارفرما اقدام یا یا نسبت به تع ماه تاخیر در اتمام قرارداد داشته و 9عذرموجه بیش از 

و این موارد به تایید دستگاه ناظر برسد کارفرما حق دارد به شرح ذیل اقدام ه در این قرارداد را انجام ندهد تعهدات متقبل
 . نماید

 اخت همان مرحلهدرصد از مبلغ پرد 97تاخیر در انجام مراحل مختلف شرح خدمات قرارداد به مدت یک ماه کسر (الف

 درصد از مرحله پایانی قرارداد  97تاخیر در اتمام قرارداد بیش از سه ماه، کسر (ب
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و خدمات انجام ، کارفرما حق دارد ارزش کارها 0 یا تحقق سایر موارد مندرج در بند در صورت تکرار تاخیر غیر مجاز و(ج
 . نسبت به فسخ قرارداد اقدام نمایدو  پرداخت شده تا آن تاریخ را محاسبه و

نیمه وقت در خلال قرارداد / در واحد عملیاتی بصورت تمام وقت( عضو هیات علمی مجری) مجتمعحضور نماینده -4
 . الزامی است

 

 سایر شرایط: ماده هشت

یضا نتایج حاصل از همکاران وی قرار گیرد و ا مدارکی به منظور اجرای پروژه در اختیار مجری و اطلاعات، اسناد و-7
نوآوری حاصل از قرارداد متعلق به کارفرما می باشد و واحد پژوهشی باید در حفظ و  اختراع و پژوهش، هر نوع کشف و

 . تحویل نماید نگهداری آنها دقت نموده و پس از اتمام قرارداد به کارفرما عودت و

انتشار مقالات مستخرج از پروژه در همایش ها و نشریات علمی توسط واحد پژوهشی یا مجری، با ذکر نام  ارائه و: تبصره
 . کارفرما بلامانع می باشد

مکان اجرای پروژه به عهده واحد پژوهشی می باشد  تدارک تجهیزات و وسایل و تهیه و مسئولیت کامل اجرای پروژه و-0
 . انجام خواهد شد که از طریق مجری مورد توافق طرفین

مانع از انجام تعهدات  و( فورس ماژور)ه اقتدار طرفین باشدبروز شرایطی غیر قابل پیش بینی که دفع آن خارج از حیط-9
پس از طرح موضوع در دستگاه نظارت برابر نظر آن دستگاه در خصوص ادامه یا  طرفین گردد تخلف محسوب نگردیده و

 . فسخ قرارداد تصمیم گیری به عمل خواهد آمد
 . اقامتگاه قانونی طرفین همان است  که در ابتدای قرارداد ذکر شده است-8

 

 :ماده نه

 .حکم واحد و لازم الاجرا می باشندنسخه تنظیم که هر کدام پس از امضاء در  8ماده و در  6این قرارداد در 
 

 ..…………………شرکت -کارفرما مجتمع آموزش عالی زرند -واحد پژوهشی

 

 

 مجری قرارداد
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 دانشگاه به صنعتی واحد از فرصت اختتام تائیدیه فرم :نهپیوست 

 )شود تایپ صنعتی واحد رسمی سربرگ در (

 تعالی بسمه

 ............................. تاریخ

 ............................. شماره

 

 مجتمع آموزش عالی زرند پژوهشی و فناوری محترم معاون

 احترام و سلام با

صنعتی خود با عنوان  مطالعاتی فرصت ، ......................دکتر آقای /خانم که داردمی اعلام بدینوسیله

فیمابین آن ..................... مورخ  ........................... شماره قرارداد مفاد طبق را............................................................................................... 

 .است رسانده اتمام به کامل صورت به شرکت این و دانشگاه

  پذیرنده واحد امضاء و مهر
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 تائیدیه اختتام فرصت مطالعاتی صنعتی الزامی :دهپیوست 

 

  ...............................دکتر سرکار خانم/ آقای جناب

 .................... بخش علمی هیأت محترم عضو

 و احترام سلام با

شود طرح پژوهشی با مشخصات ذیل طبق ضوابط و مقررات مربوطه به عنوان فرصت مطالعاتی صنعتی الزامی بدین وسیله گواهی می

 :داوران کارفرما رسیده است هیأتانجام شده و گزارش نهائی آن به تائید  مجتمعزیر نظر حوزه معاونت پژوهشی و فناوری 

 : ..........................عنوان

 ..................: .............کارفرما

 : .....................................مجری

 : ..................................تاریخ شروع

 : .......................................تاریخ خاتمه

 : ........................................مدت قرارداد

 ..........: ...........................اعتبار طرح

 

 مجتمع پژوهشی و فناوری معاون امضاء                                                                                        
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علمی جهت انجام فرصت مطالعاتی صنعتی الزامی در واحدهای  هیأتفرم درخواست اعضاء : یازدهپیوست 

 صنعتی

 :متقاضی فرصت مطالعاتی صنعتی الزامیاطلاعات استاد -9

 :                      نام بخش:                                         کدملی:                                       نام و نام خانوادگی

 :پست الکترونیکی                  :                    تلفن همراه:                                         تلفن محل کار

 :                        تاریخ استخدام:                                وضعیت استخدامی

 استادیار  دانشیار                    :         رتبه دانشگاهی

 :مقطع کارشناسی ارشدگرایش تحصیلی :                            رشته تحصیلی مقطع کارشناسی ارشد

 :گرایش تحصیلی مقطع دکتری:                                         رشته تحصیلی مقطع دکتری

 

 :های تخصصی اصلیحوزه

 

 

 :حوزه های تخصصی فرعی

 

 

 نامه مربوطهبر اساس تعاریف مندرج در آیین: نوع فرصت مطالعاتی

 (شش ماهه تمام وقت)نوع اول       ⃝
 

 ........................تاریخ از 

 ..........................لغایت  

سه ماهه تمام )نوع دوم      ⃝
 (وقت

 ........................از تاریخ 

 ..........................لغایت  

دوازده ماهه نیمه ) نوع سوم     ⃝
 (وقت

 ........................از تاریخ 

 ..........................لغایت  

 (شش ماهه نیمه وقت)نوع چهارم       ⃝
 ........................از تاریخ 

 ..........................لغایت  

 

 :موضوع پژوهشی پیشنهادی جهت اجرا در قالب فرصت مطالعاتی صنعتی الزامی -2

 :عنوان تحقیق

 (:حداقل صد کلمه)چکیده تحقیق 

 

 :اهداف تحقیق/هدف
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 :دستاوردهای تحقیق/ پیش بینی نتایج

 

 

 مشخصات واحد پذیرنده فرصت مطالعاتی صنعتی الزامی  -3

 :                                                                                      تعداد پرسنل:                                          بردارنام سازمان بهره

        :                         سمت ناظر پروژه در صنعت:                              نام و  نام خانوادگی ناظر پروژه

 : شماره تماس ناظر پروژه

 

 :         علمی متقاضی فرصت مطالعاتی صنعتی الزامی در موضوع پیشنهادی هیأتخلاصه سوابق پژوهشی عضو  -4

 

 

 

 علمی  متقاضی هیأتعضو 

 :نام و نام خانوادگی

 :تاریخ

 :امضاء

 مدیر گروه

 :نام و نام خانوادگی

 :تاریخ

 :امضاء

ارتباط با صنعت و کارآفرینی مدیر امور فناوری،  

 دانشگاه

 :نام و نام خانوادگی

 :تاریخ

 :امضاء

 

 

 

 

 

 

 :مجتمعنتیجه بررسی و ارزیابی در شورای پژوهشی 
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 شودبا انجام فرصت مطالعاتی صنعتی الزامی موافقت می. 

 شودبا انجام فرصت مطالعاتی صنعتی الزامی موافقت نمی. 

 شودبا انجام فرصت مطالعاتی صنعتی الزامی به صورت مشروط موافقت می. 

 :توضیحات

 

 

 

 مجتمعمعاون پژوهشی و فناوری 

 :نام و نام خانوادگی

 :تاریخ

 امضاء
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 مجتمع به صنعتی واحد فرصت مطالعاتی صنعتی الزامی از تائیدیه فرم: دوازدهپیوست 

 )تهیه شوددر سربرگ رسمی واحد صنعتی  (

 

 تعالی بسمه

 ............................شماره 

 ..............................تاریخ

 

 مجتمع پژوهشی و فناوری محترم معاون

 احترام و سلام با

هیات  عضو ............................................. آقای /خانم درخواست با که داردمی اعلام بدینوسیله

با  صنعتی مطالعاتی فرصت از استفاده متقاضی ،....................................علمی

. شودمی واحد موافقت این در............................................................ ............................................................عنوان

 ایشان ضمن در. گیرد صورت پژوهشی فیمابین قرارداد انعقاد خصوص در لازم اقدام یدفرمائ دستور است خواهشمند

 .شوند فعالیت مشغول واحد این در .............................. تاریخ از توانندمی

 

 پذیرنده واحد مهر و امضاء
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 به مدت سه برابر مدت فرصت مجتمعبه ادامه خدمت در علمی  هیأتتعهد عضو : سیزدهپیوست 

 
 مطالعاتی فرصت استفاده قبال در نمایم علمی بخش                      تعهد می هیأت عضو اینجانب                       

مجتمع آموزش  در مطالعاتی فرصت از استفاده زمان برابر 9 مدت به خارجی با عنوان                                              /داخلی

 .شودمراتب جهت انجام هرگونه اقدام حقوقی به اطلاع رسانده می .نمایم خدمت عالی زرند

 

 

 :استاد متقاضی

 امضا

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


